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RECONEIXEMENTS | COMPROMISOS DE LA NOSTRA MARCA: CONSTRUCCIO ETICA | SOSTENIBLE

Certificats

e Sistema de Gestio de la Qualitat

Certificat des de 1998 segons norma UNE-EN ISO 9001:2008.

e Sistema de Gestié Ambiental

Certificat des de 2000 segons norma UNE-EN 1SO 14001:2004.

« Sistema de Gesti6 Etica i Socialment Responsable

Certificat des del 2003 segons norma SGE 21:2008 (Forética).

e Sistema de Gestid de Prevenci6 de Riscos Laborals

Certificat des de 2004 segons norma OHSAS 18001:2007.

e Sistema de Gesti6 de la R+D+i

Certificat des de 2011 segons norma UNE 166.002.

¢ CONSTA

Certificat des de 2008 de garantia de qualitat per a empreses constructores de Catalunya.
« Madrid Excelente

Marca de garantia de qualitat en exceleléncia empresarial certificada des de 2009.
e DisCert (integracio laboral de personal discapacitat)

Certificat des de 2010 a nivell europeu sobre el compliment de la LISMI (TUV).

Precertificats

¢ Precertificat LEED NC edifici “Nova Seu CyO”

Leadership in Energy and Environmental Design (Directives en Energia i Disseny Ambiental). Sistema
nordamerica d’estandarditzacié de construccions ecologiques desenvolupat per I'US Green Building Council.
Registre Projecte 2008. Certificada la fase de disseny, nivell Platinum en 2010. Pendent de certificar la fase
de construccio.

e Igualtat a I’'empresa

Distintius
Reconeix i destaca de forma rellevant I'aplicacié de politiques d’igualtat de tracte i d’oportunitats a
les empreses (Ministeri de Sanitat, Politica Social i Igualtat. 2010).

Pactes i « Pacte Mundial (The Global Compact)

adhesions Adhesi6 des de 2003 i Renovacié Anual del Compromis amb els 10 principis del Pacte Mundial de les

Nacions Unides, basat en declaracions i convencions universals sobre Drets Humans, relacions
laborals, medi ambient i politiques anticorrupci6.

e Programa InnoCons

Participants en el programa des de 2009. Impulsa la innovacié en el sector de la construccid
mitjancant una xarxa de més de 250 professionals que desitgen compartir la seva experiéncia i
coneixements per a resoldre problemes técnics amb solucions innovadores.

¢ Oficina Catalana del Canvi Climatic - Generalitat de Catalunya

Participacido des de 2010 en el programa d’acords voluntaris per a reduir les emissions de gasos
d’efecte hivernacle amb el compromis de calcular i fer un seguiment de les nostres emissions,
establint mesures per a la seva reduccio.

e Programa Incorpora de I’'Obra Social “la Caixa”

Conveni des de 2010 per a afavorir una major incorporacié de les persones amb risc d’exclusié en el
mon laboral i promoure la Responsabilitat Social Empresarial.

e Charter de la Diversitat

Compromis voluntari des de 2010 per a fomentar I'adhesié a uns principis fonamentals d’igualtat i de
respecte al dret de la inclusié de totes les persones independentment dels seus perfils diversos, a
I’entorno laboral i a la societat.

e Comissi6 de Rehabilitacié i Manteniment d’edificis de Catalunya (RiMe)

Adhesi6 voluntaria des de 2010 a aquesta comissié impulsada pel gremi de Constructors d’Obres de
Barcelona i Comarques i la Cambra Oficial de Contractistes d’Obres de Catalunya destinada a
promoure la qualitat en la Rehabilitacié i Manteniment d’edificis.

¢ Foment institucional

Conveni de cooperacié amb ajuntaments en projectes de RSC i col-laboracié en la cessié temporal
d’espais en benefici de la comunitat.




Premis
significatius

e Ruban d’Honneur dels guardons EUROPEAN BUSINESS AWARDS

Impulsats pel banc HSBC, reconeixen a aquelles empreses europees que han integrat la innovacio, la
responsabilitat social corporativa i la transparéncia a la seva estrategia corporativa. Edicié 2010,
categoria “Sensibilitzacié ambiental”.

e Premi Nacional Green Building 2010 al Millor Edifici Nou
Atorgat per la Comissié Europea, Joint Research Centre.

e Premi a la Millor Trajectoria de Riscos Laborals 2008
Atorgat per CREA (Confederacion de Empresarios de Aragon).

* Premi a la Conciliaci6 de la Vida Laboral, Familiar i Personal
Fundacié Alares, 2008.

e Premi Empresa Constructora Excelelent

Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques, 2004.

e Premi Empresarial “Familia” per les accions dirigides a la Conciliaci6é de la Vida Laboral i
Familiar dels seus Treballadors

Atorgat pel Grup d’Entitats Catalanes de la Familia (GEC), 2003.

Socis i
membres del
comite executiu

e Forética

Socis des de 2003 i membres de la seva Junta Directiva (2006-2010).

¢ Red Espafola del Pacto Mundial (The Global Compact)

Socis Fundadors en 2004 i membres del Comité Executiu (des de novembre 2010).
e Fundacio Privada CyO

Entitat privada sense afany de lucre que treballa per a recolzar i promoure projectes de desenvolupament
social i econdmic, sobre tot per a les persones i poblacions més vulnerables i necessitats d’actuacions en
aguesta linia, en paisos del tercer o quart moén, inclos el territori espanyol. Socis i membres del Comite
Executiu (inscrita en el Registro de Fundacions de la Generalitat en 2010).

e Partners del Programa Europeu Green Building

Entrada en 2009 en aquest Programa de caracter voluntari impulsat por la Comissié Europea, amb
I'objectiu de donar reconeixement public a propietaris d’edificis no residencials que estiguin disposats
a reduir el consum energeétic o a introduir I'Gs de fonts d’energia renovables als seus edificis.

e Gestora de Runes de la Construccio, S.A.

Membres des del 2005 del Consell d’Administracié d’aguesta empresa que gestiona la deposicio
controlada dels residus de la construcci6 i que impulsa la seva valoritzacio i seleccié en origen.

e Club Encuentros con la Agenda 21 Local (Saragossa)

Socis des de 2010. Format per organitzacions empresarials i I’Ajuntament de Saragossa per a treballar
conjuntament i portar a terme actuacions encaminades a millorar la sostenibilitat de la ciutat,
promovent 'adopcié de sistemes de gestié ambiental.

e Business Eumed

Socis fundadors en 2009 d’aquesta Associacié que treballa per a la creacié d’'una xarxa potent de
reflexié i d’accié entre entintats, organismes, institucions, empreses i persones que tinguin com a
objecte la promoci6é d’activitats i negocis a la Uni6 per la Mediterrania (UpM).

e Foment del Treball Nacional

Confederacio de les organitzacions empresarials i empreses de Catalunya. Membres del seu Comite
Executiu des de 2011.

e Federacio de la Industria Europea de la Construccio (FIEC)

Vicepresidéncia d’aquesta Organitzacié des de 2011, la qual vetlla pels interessos de les empreses de
I'ambit de la construccié a Europa.

Control i gestio
de riscos legals

Prevencio i gestio
e Codi Etic
Codi de Conducta Publicitaria
Politiques de Gesti6é (Qualitat, Medi Ambient, Prevencié Riscos Laborals, Etica i RS)
Politica Anticorrupci6
Model RSC
Andlisis de Reclamacions
Formaci6
Gesti6 responsable de la cadena de subministrament

Organs de Control
e Comité Etic
Organ de Control Intern Prevencié de Blanqueig de Capitals (OCICYO)
Responsable de Seguritat (LOPD)
Agent d’lgualtat (Protocol en Prevencio i Actuacié en matéria d’assetjament)
Comite de Seguritat i Salut
Comité de Sostenibilitat (Impacte climatic/ eficiencia energética)
Comité d’Empresa
Deteccio
e Auditor Intern de Gestié i Control
Servei d’Atencié al Stakeholder
Procediments de Sistemes de Gesti6
Enquestes de satisfacci6 al client
Avaluacions de proveidors
Servei Postvenda






